
INLEENVERBOD (ANTI-OVERNAME / NON-SOLLICITATIE) 

 

Artikel 1 – Doel van het inleenverbod 

De opdrachtgever erkent dat de opdrachtnemer investeert in het werven, selecteren en inzetten van 
personeel/onderaannemers. Om ongewenste benadeling te voorkomen, komen partijen het volgende overeen. 

Artikel 2 – Verbod op rechtstreekse inleen 

Het is de opdrachtgever uitdrukkelijk verboden om: 

1. gedurende de looptijd van de samenwerking én 
2. gedurende 12 maanden na beëindiging van de opdracht 

rechtstreeks of via derden: 

• medewerkers, zzp’ers of ingehuurde krachten van de opdrachtnemer in te lenen, 
• benaderen voor werkopdrachten, 
• in dienst te nemen, 
• of op enige wijze werkzaamheden door hen te laten verrichten buiten de opdrachtnemer om. 

Dit geldt voor alle personen die door opdrachtnemer zijn ingezet of aangeboden. 

Artikel 3 – Relatiebeding voor door opdrachtnemer aangeleverde kandidaten 

Ook geldt dit verbod voor kandidaten die door opdrachtnemer aan opdrachtgever zijn voorgesteld, ongeacht of 
zij uiteindelijk zijn ingezet. 

Artikel 4 – Boetebeding 

Bij overtreding van dit inleenverbod: 

• verbeurt opdrachtgever een direct opeisbare boete van 

€ 10.000 per overtreding, 

• plus € 500 per dag dat de overtreding voortduurt, 
• onverminderd het recht van opdrachtnemer op volledige schadevergoeding. 

Artikel 5 – Geldigheid en toepasselijk recht 

Dit inleenverbod blijft geldig tot 12 maanden na beëindiging van de samenwerking. 

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

 


